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Pagrindiné informacija

Tikslas: kritiSkai perzituréti esamus ir busimus darbuotojams reikalingus jgudzius ir sukurti
tarpprofesines mokymosi situacijas Siy jgudziy mokymui.
Apklausos dalyviai pagal salj ir jmonés dydj

daugiau nei
Suomija 5 50 darbuoto
Vokietija 42 1-9
Italija 14 darbuotojai
Lietuva 30
Nyderlandai 24
Ispanija 23
IS viso 138

Profesijy sritys : elektra; fasadai; santechnika; sildymo sistemos; vésinimo sistemos; silumos
siurbliai; stogy dengimo darbai; védinimas; langai; durys; gamintojai / tiekéjai



Bendradarbiavimas su kitomis profesijomis tapo
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Ar jusy jmoné, teikdama paslaugas, uzmezga rysius ir bendradarbiauja su kity profesijy
atstovais?
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Teiginiy apie tarpdisciplininiy ir tarpdalykiniy kompetencijy
svarbg darbdaviams vertinimas

Teiginys

Svarbu

Gebeéjimas atpazinti ir suprasti rysius tarp skirtingy profesijy

Gebéjimas sistemingai spresti problemas sudétingose
sistemose

] Respondentu skaicéius

Nei svarbu e Neatsa
: Nesvarbu Nezinau 'y
nei nesvarbu ta

107 22 2 3 4

Bazineés zinios apie jvairias pastato technines sistemas ir juy
tarpusavio rysj

ISmanyti jvairias disciplinas, jskaitant inzinerija, informatika,
elektronika ir valdymo sistemas.

Skirtingy profesijy patirties derinimas siekiant jgyvendinti
naujoves

Gebéjimas integruoti ir automatizuoti jvairias pastato sistemas

Gebéjimas nustatyti, analizuoti ir spresti sudétingas technines
uzduotis

Gebejimas rinkti, analizuoti ir interpretuoti duomenis is jvairiy
jutikliy, siekiant optimizuoti pastato eksploatacines savybes

Gebeéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su kity profesijy
darbuotojais




Kiek svarbios jusy darbuotojams yra Sios tarpdisciplininés ir
skirtingy profesijy kompetencijos
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Ausinimo <. .
Mdarininkas, Pastatq. sistemos,| Elektros Fasado S|I.dymo Santech- Ga.m.lrmto- Stogo | Langaiir
Prekyba _’ lautomati-| . . ... | konstruk- | siste- . jaiir .
betonuotojas . védinimalinstaliacija .. nika ... . |darbail durys
zavimas q cija mos tiekéjai

Gebéjimas atpazinti ir suprasti

. . e 85% 82% 81% 78% 83% 82% 82% 869 74% 80%
skirtingy profesijy rysius (4)
Gebéjimas sistemingai spresti
problemas sudétingose 90% 94% 92% 91% 92% 92% 94% 86% 96% 100%
sistemose (1)
Pagrindinés Zinios apie

kirti tato techni
Al [peRsLs st s 85% 01%  87% 83% 8394 889  92% 579 83% 93%
sistemas ir jy tarpusavio rysj
(3)
Gebéjimas atpazinti,
analizuoti ir spresti sudétingas 80% 85% 79% 79% 75% 78% 84% 7199 74% 93%
technines uzduotis.
Gebéjimas bendrauti ir
bendradarbiauti su kity sriciy 95% 91% 87% 84% 100% 87% 92% 7199 96% 100%
darbuotojais (2)




Profesinés veiklos situacijos

Kokios profesinés veiklos situacijos buvo pasirinktos dazniausiai?

Pastaty sistemq ir jrenginiq gedlmq Salinimas ‘_

(angl. troubleshooting)

JUtIk'IL{ ir Valdlkllq, skirtq pastaty procesams ‘_

automatizuoti, jrengimas ir paleidimas

Fotovoltinés sistemos jrengimas | A ARREEEEEEE
§i|umos siurblio arba hibridinés sistemos ‘_

jrengimas
Saulés energijg naudojancios Sildymo sistemos ‘_
jrengimas
Saulés energijg naudojancios vésinimo sistemos ‘_
jrengimas
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Pagrindiniai darbo procesai

Kurie pagrindiniai darbo procesai / kompetencijy sritys dazniausiai buvo pasirinkti kaip svarbiausi?

Pastato sistemy ar jy komponenty paleidimas eksploatuoti | EEEEEEG_G_—————
Pastato sistemy ar komponenty surinkimas irismontavimas | GG
Pastato sistemy ar jy komponenty aptarnavimas ir techniné prieziara | EEEEG@EEEEEEEEEEEEEEEEEE
Pastato sistemy procesy stebéjimas ir optimizavimas naudojant e

automatizuotus jrenginius ir komponentus

Pastato sistemy eksploatavimo teisiniy reikalavimy nustatymas, s

jgyvendinimas ir tikrinimas

Pastato sistemy ar jy komponenty (procesy / subprocesy) koncepcijy P
kdrimas
I3laidy stebéjimas ir kontrole | EEGEGNG_G_G
Personalo valdymas [
Rinkodara N

0 50 100 150 200 250 300 350



Specialistas: ar profesinei situacijai reikia skirtingy profesijy zmoniy,
ar pakanka vienos profesijos su daugiadisciplininémis ziniomis

Profesiné situacija

Siai profesinei situacijai
atlikti reikalingi skirtingy

profesijy Zzmones

GETin
0| VET

Tai gali atlikti vienos
profesijos atstovas,
turintis
daugiadisciplininiy ziniy

Silumos siurblio arba hibridinés Sildymo sistemos
jrengimas

Saulés energija naudojancios Sildymo sistemos
jrengimas

Saulés energija naudojancios vésinimo sistemos
jrengimas

Fotovoltinés sistemos jrengimas

Jutikliy ir valdikliy, skirty pastaty procesams
automatizuoti, jrengimas ir paleidimas
Pastaty sistemy ir jrenginiy gedimy Salinimas
(angl. troubleshooting)
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Tvarumo ir zaliosios
transformacijos (ZT)
suvokimas jmonese

« Tvarumas ir ZT laikomas svarbiu (50 %)
arba labai svarbiu (47 %) visose srityse.

« Didesnés imones yra linkusios teikti
didesne reikSme tvarumui.

« Tvarumas ir ZT ypaé svarbus Ispanijos
respondentams. Atrodo, kad Vokietijos,
Italijos ir Suomijos respondentai
santuriau renkasi atsakyma ,labai
svarbu®.

« Tarpdisciplininis bendradarbiavimas
laikomas svarbiu (49 proc.) arba labai
svarbiu (43 proc.) sprendziant tvarumo ir
ZT problemas.




Tvarumo samprata: Kai galvojate apie tvaruma ir Zaligja
transformacija, kuris aspektas jums pirmiausia ateina ]
galvg?
Kita g
Darbuotojai 25%
Naudojamos medziagos 57%
Energijos Saltiniai 60%
Atlieky perdirbimas 62%

Energijos kaina 45%
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94 proc. respondenty mano, kad tvarumo sertifikavimas naujiems pastatams yra labai svarbus ir svarbus
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Imoniy ZT ir tvarumo
- politika

Dauguma respondenty yra tvirtai jsipareigoje laikytis tvarios
praktikos, nors nuomoneés ir vertinimai del teisés aktuy
reikalavimy ir bendroviy politikos yra skirtingi:

« 75 % respondenty teigia, kad ju salyje galioja istat{)mas del aplinkai
nekenksmingy medziagy ir Zaliavy naudojimo. Labiausiai tuo jsitikine
Ispanijos, Lietuvos (92 proc.) ir Nyderlandy (85 proc.) respondentai.

g * 61 % respondenty teigia, kad jy imone, be teisiniy reikalavimy, turi

v darnaus medziagy ir i1Stekliy naudojimo politikg. Nors Saliy lygmeniu
atsakymai aiSkiai n%patvirtina Sio fakto - Vokietijos, Ispanijos, Italijos ir
Nyderlandy respondenty atsakymai pasiskirsto geveik po lygiai, vis delto
atsakymai rodo, kad studentams reikia susipazinti su jmoniy politika
Siuo klausimu.

« 81 % respondenty mano, kad svarbu arba labai svarbu taikyti vidaus
standartus, kurie virsija teisines nuostatas, susijusias su tvariais
aspektais, o tai rodo, kad pramongje yra tvirtas jsipareigojimas
neapsiriboti vien tik galiojanéiy jstatymy laikymusi.

20 » Dauguma respondenty (87 %) mano, kad labai svarbu naudoti aplinkai

ir sveikatai nekenksmingus isteklius.
. GETin
VET



Tvarig jmoniy praktika apibreziantys elementai

Zmogiskieji istekliai /
personalas 59%

Pagalba ir klienty 78%
konsultavimas tvarumo
klausimais

Energijos Saltiniy tipas
100%
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Tvarus transportavimas
p
58%

72%
Tvarus resursy naudojimas
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Tvarumo ir Zaliosios
transformacijos suvokimas
Jjmonese

« Apie 60 proc. respondenty mano, kad profesinio
mokymo programu absolventai turi pakankamai
7Ziniy ir jgudziy apie ekonomiska ir iSteklius
tausojant] medziagy ir zaliavy naudojimg (63 proc.)
ir apie techninius sprendimus, kaip stebeti ir
mazinti energijos suvartojimg pastatuose (60,5
proc.).

 Kitaip yra Vokietijoje, kur su Siuo teiginiu nesutinka
55 proc. respondenty.

« Atsakymai signalizuoja, kad respondentai Siek tiek
geriau vertina absolventy zinias ir jgudzius
ekonomisko ir iSteklius tausojancio medziagy ir
zaliavy naudojimo srityje.




ISvados ir rekomendacijos

Kategorija

Techniniy Ziniy ir
tarpdisciplininiy
igudziy poreikis

Tvarumo ir
ekonomikos
suderinimas

Praktiniy jgudziy ir
patirties trukumas

Rinkodaros gebéjimuy
prioritety nebuvimas

Isvados

- Specialistai turi gilias technines Zinias (surinkimas,
priezitira, eksploatavimas), taciau pramoneéje
auganti pazangiyjy technologijy ir automatizacijos
svarba reikalauja papildomy jgudziy.

- Gebéjimas spresti problemas ir prisitaikyti yra
esminiai jgudziai.

- Tvarumo principai yra prioritetas, taciau reikia
juos derinti su sanaudy efektyvumu.

- Tvarumas pabréziamas klienty aptarnavimo,
iStekliy naudojimo, transporto ir energijos
pasirinkimo srityse.

- Profesinio mokymo jstaigos suteikia pagrindinius
jgudzius, tadiau truksta praktinés patirties ir gilesniy
techniniy ziniy.

- Energijos vartojimo efektyvumo ir istekliy
tausojimo srityse dar yra spragy.

- Specialistams rinkodaros gebéjimai néra aktualis;
jie orientuojasi j techninius procesus ir paslaugy
teikima.

e ﬂ
Education
Academy

Rekomendacijos

- Jtraukti automatizacijos, pazangiyjy pastaty
technologijy ir atsinaujinancios energijos mokymus.
- Ugdyti probleminio mastymo bei adaptacijos
igudzius per praktinius projektus ir simuliacijas.

- Jtraukti tvarumo principy taikymo mokymus,
pabréziant jy praktinj ir ekonominj poveikj.

- Mokyti balansuoti tarp tvarumo ir sagnaudy
efektyvumo, naudojant realius atvejy tyrimus ir
sprendimy analize.

- Didinti praktikos galimybes bendradarbiaujant su
jmonémis.

- Sukurti daugiau mokymo laboratorijy ar praktikos
centry energijos efektyvumo ir tvarumo mokymams.
- Jtraukti daugiau praktiniy uzduod¢iy j mokymo
programas.

- Palikti pagrindinj démesj techniniams
gebéjimames, taciau jtraukti bazinius rinkodaros
kursus, skirtus klienty aptarnavimui gerinti, ypac
individualiy versly savininkams.

. GETin
VET



Tarpdisciplininio
bendradarbiavim
o svarba

Tvarumo
integracija i
mokymo
programas

Technologiniy
gebéjimuy plétra

Mokytoju
kvalifikacijos
tobulinimas

Absolventy
stebéjimas ir
griztamasis rysys

- Didzioji dalis respondenty pripazjsta tarpdisciplininio
bendradarbiavimo svarba, taciau neaisku, kada
reikalinga komanda, o kada pakanka universaliy
specialisty.

- Tvarumas yra prioritetas, taciau jo integracija j
programas dar gali buti gilesné.

- Pramonéje sparciai diegiamos pazangiosios technologijos,
todél jy supratimas tampa kritiniu jgudziu.

- Mokytojams taip pat reikalingos Zinios apie naujausias
technologijas ir tvarumo tendencijas.

- PMM programos i esmés atitinka pramonés poreikius,
tadiau griztamasis rySys i$ absolventy galéty padéti
tobulinti programas.

- Organizuoti bendradarbiavimo mokymus ir seminarus,
jtraukiant jvairiy discipliny specialistus.

- Skatinti darbo grupiy kiirimga mokymo procese, kad buty
vystomi bendradarbiavimo jgiidziai sprendziant
tarpdisciplinines problemas.

e ﬂ
Education
Academy

- Sukurti specializuotus kursus apie energijos efektyvuma,
iStekliy tausojima ir tvarig statyby praktika.

- [traukti tvarumo temas j visas profesinio rengimo
programas kaip integruota modulj.

- Sukurti laboratorijas ar praktikos centrus, leidzianc¢ius
mokytis dirbti su naujausiomis technologijomis.

- Organizuoti mokymus apie pastaty automatizavima,
iSmaniuosius sprendimus ir pazangias energetikos
technologijas.

- Organizuoti mokytojy mokymus, skirtus naujausioms
technologijoms ir tvarumo principams.

- Skatinti mokytojy tarptautinius mainus ir dalyvavima
projektuose, siekiant jgyti naujy Ziniy ir gerosios
praktikos.

- Sukurti absolventy karjeros stebéjimo sistemas.

- Naudoti absolventy ir darbdaviy atsiliepimus programy
tobulinimui.

- Reguliariai perziureti programas pagal pramonés
pokycius ir absolventy karjeros rezultatus.

. GETin
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Pastaty paslaugy inZinerijos kompetencijy matrica

(VQTS-competence matrix (Building Service Engineering)

Kompetencijy sritys / Pagrindiniai darbo procesai
Pastato sistemy ir jy komponenty surinkimas, iSardymas ir
utilizavimas

Pastato sistemy arba jy komponenty prieziura
Pastato sistemy ar jy komponenty paleidimas

Pastato sistemy procesy stebéjimas, kontrolé ir
optimizavimas automatizuojant pastatg

Pastato sistemy, jy komponenty ir susijusiy procesy
koncepcija

Pastato sistemy eksploatavimo teisiniy reikalavimy
nustatymas, jgyvendinimas ir perzitra

Pastato sistemos gyvavimo ciklo sgnaudy kontrolé ir
stebésena

Bendravimas tarp profesijy, taip pat ir uzsienio kalba

Progresas

Kompetencijy ugdymo zingsniai

Jis (ji) gali surinkti ir iSardyti pastato sistemy
komponentus pagal esamus surinkimo i
montavimo planus bei laikydamasis (-asi) tai-
komy standarty, reglamenty ir jstatymy.

Jis (ji) gali profesicnalial atskirti komponentus
ir statybines medziagas utilizuodamas (-a)
pastato sistemas.

Jis (ji) gali planuoti ir dokumentuoti pastato
sistemy komponenty surinkimg ir iémonta-
vima pagal kliento specifikacijas ir koordinuo-
damas (-a) velksmus su valdZios institucijo-
mis, architektals ir sistemy gamintojais, atsiz-
velgiant  teisinius reikalavimus.

Jis (Ji) gali utilizuoti profesionaliai atskirtus -
pastato sistemy komponentus ir statybines
mediiagas pagal teisinius reikalavimus.

Jis (ji) gali jvertinti darbo kruvj ir praneiti apie
galimas problemas vadovams,

Jis {ji) gali analizuoti ir pritaikyti pastato sis-
temy ar jy komponenty surinkimo, imonta-
vimo ir utilizavimo koncepcijas, atsiivelgda-
mas (-a) | procesy optimizavimg ir dabartine
teising situacija.

Jis (i) gali tikslingai naudoti projekty valdyme
Jrankius.

is (ji), bendradarbiaudamas (-a) su klientais,
valdzios institucijomis ir pastaty sistemy
technologijy gamintojais, gali kurti naujas
pastato sistemy ar jy komponenty jrengima,
ismontavima ir utilizavimo koncepcijas.

e ﬂ
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Tvarumo kompetencijy matrica

Kompetencijy sritys
Sgmoningumas dél atlieky perdirbimo
Sgmoningumas dél medziagy ir energijos naudojimo
Energijos taupymas
Aplinkosaugos reglamenty laikymasis
Medziagy taupymo instrukcijos
Energijos ir medziagy naudojimo instrukcijos
Energijos vartojimo veiksmingumo praktika
Pavojingy atlieky tvarkymas
Patvariy medziagy naudojimas
Kelioniy ir degaly sgnaudy mazinimas
Atsinaujinanciy energijos Saltiniy pasirinkimas
Jrangos ir medziagy perdirbimo procedutros
Atsakingi ir tvarus pirkimai
Tarpdisciplininis bendradarbiavimas
Tvariy sprendimy klientams populiarinimas
Ekologiniy kriterijy vertinimas tiekimo grandinéje
Energijos alternatyvy vertinimas ir sgnaudy mazinimas

Efektyvaus istekliy naudojimo mokymai

1 lygis

2 lygis

3 lygis
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